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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgéo / Entidade CNPJ

Asilo de Mendicidade S&o Vicente de Paula 48.328.504/0001-61
Endereco

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Capéao Bonito SP 18300-335 | (15) 3542 1079
E-mail asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
105625-5 Banco do Brasil 0840-0 Capao Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Fabricio Mendes Ferreira PRESIDENTE
RG/CI Org&o Expedidor CPF

43.247.038-4 SSP 330.651.648-17

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
R. Minas Gerais, 247, Bela Vista

Cidade UF CEP
Capao Bonito SP 18.301.000
E-mail: ferreirafabriciol000@gmail.com

Telefone: | (15)997291570

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E
EXECUCAO DO SERVICO

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Nome do Responsavel Técnico Profisséo
Leila do Nascimento Egli Prestes Enfermeira
RG/CI Orgéo Expedidor CPF

33.557.489-0 SSP 318.591.978-50

Registro Profissional da Categoria: Coren n°® 161557 - SP

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Av. Padre Arlindo Vieira, 289, Jardim Alvorada

Cidade UF CEP

Capéo Bonito SP 18.305.100
E-mail Telefone
leilinha_egli@hotmail.com (15) 99730-1088
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4. INTRODUCAO

O Asilo de Mendicidade S&o Vicente de Paula iniciou suas atividades em 16 de agosto
de 1926, em 16 de novembro de 1952 ganhou personalidade juridica e em 19 de
agosto de 1953 seu estatuto foi registrado.

O Asilo é uma associacdo de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos, de
duracdo por tempo indeterminado, com a natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI.

A instituicdo presta servicos de acolhimento institucional as pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, proporcionando-lhes protecéo
social especial de alta complexidade, ofertando moradia, cuidados alimentares, lazer,
cultura, higiene, dignidade, cidadania e atencao primaria a saude.

A entidade oferta também uma equipe multidisciplinar viabilizando atendimento a saude
da pessoa idosa, com 0 monitoramento de doencas e agravos cronicos nao

transmissiveis (DANT), realizada pela equipe de enfermagem presente no servico.

5. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do servigo: Periodo de Execucéo

Servico de Protecdo Social Especial In'C'?: ' Termino:
de Alta Complexidade — Acolhimento | 1° més a partir do | 12 meses
Institucional: abrigo institucional recebimento

Pablico Alvo: Pessoas ldosas Capacidade Instalada: 35

A pessoa idosa tende a ser mais suscetivel as doencas devido a sua resposta
imunoldégica menos eficaz, e considerando que, em sua maioria, as pessoas idosas
encaminhadas ao servico apresentam patologias que necessitam de cuidados continuos,
a fim de proporcionar uma velhice digna ao seus atendidos, a ILPI, se vé na necessidade
de ter em seu quadro de funcionérios, profissionais do ambito da saude para proporcionar
atendimento de atencado primaria a saude aos seus acolhidos.

O servico atualmente acolhe 29 (vinte e nove) pessoas idosas e propde moradia,
dignidade e cuidados indispensaveis a qualidade de vida inerentes ao ser humano, sendo
gue o publico alvo apresenta fragilidade em sua saude. A equipe de enfermagem
presente na entidade proporciona acompanhamento, monitoramento e administracdo de
acles voltadas a saude, em sua grande maioria classificada como atencdo a saude
primeira, e até mesmo em outros niveis complexos de cuidado a saude.
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6. JUSTIFICATIVA

O aumento da longevidade e a reducédo das taxas de mortalidade, nas ultimas décadas,
mudaram nosso perfil demografico, rapidamente o envelhecimento tornou-se questéo
fundamental para as politicas publicas; fazendo-se necessério o servigo de acolhimento
institucional de longa permanéncia para idosos.

Em 2050, a previsdo € que no Brasil e em todo o planeta haja um nimero maior de
pessoas idosas em comparagdo com o de adolescente com menos de 15 anos, algo
gue nunca foi visto antes.

Um grande numero de pessoas idosas enfrenta doencas e condi¢des cronicas nao
transmissiveis (DANT), caracterizadas por serem permanentes ou de longa duracéo,
gue demandam vigilancia continua, dado que n&o possuem cura. Essas enfermidades
cronicas costumam aparecer de maneira marcante na terceira idade e frequentemente
ocorrem em conjunto (comorbidades). Elas podem levar a um estado de incapacidade,
prejudicando a autonomia das pessoas idosas e dificultando ou impedindo a realizacéo
de suas atividades diarias de maneira independente. Embora ndo sejam letais, essas
condicbes tendem a impactar de forma significativa a qualidade de vida dos mais
velhos.

Contudo sabemos que a cultura brasileira traz consigo consequéncias em atos e
acles, sendo que a nossa saude esta relacionada aos nossos habitos, e que a longo
prazo ira apresentar condi¢cdes de salude saudaveis ou nao.

Considerando ainda, que em estudos epidemioldgicos as questdes de saude e doenca
estdo diretamente ligadas em determinantes sociais, que podem afetar devido as
relacdes sociais, culturais, renda, ambiente e etc.

A responsabilidade na oferta de politicas publicas que sejam eficazes nas a¢bes e que
propiciem um envelhecimento saudavel, preventivo e de acesso a toda populacéo € do
Poder Publico, mas que a alta demanda necessite de descentralizacéo.

Sabemos também que os servicos do terceiro setor, podem e devem ser uma extensao
do Poder Publico, e assim de politicas publicas, podendo agregar e ofertar de servicos
a populagéo.

A ILPI oferece os servicos de protecdo social especial — alta complexidade, sendo o
acolhimento de pessoas idosas com ou sem familiares para suprir suas necessidades
essenciais. Nesse tipo de servico vamos de encontro com a saude, destacando que a

pessoa idosa com a realidade apontada acima, dificilmente apresenta condi¢cdes de
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saude estabilizadas, visto que ao serem encaminhadas ao servico de acolhimento,
possuem o fator de idade, apresentam determinantes sociais que afetam diretamente a
saude. Exemplo, baixa renda, vinculos familiares fragilizados e/ou inexistentes, cultura,
situacbes ambientais.

Viabilizando agregar com o publico e também ofertar politica pablica, o servico de ILPI
também tem a oportunidade de prestar acfes voltadas a atencdo primaria a saude,
sendo entdo uma extensdo dos cuidados necessarios as pessoas idosas que
necessitam de acolhimento e tratamento continuo das doencgas.

A realidade de oferta de politicas publicas a populacéo idosa ainda é precaria no pais,
porém necesséaria devido ao aumento dessa populacdo. Pensando em qualidade de
oferta € de extrema necessidade que a ILPI oferte uma equipe técnica e de
enfermagem qualificada e diversificada, assim como a manutencdo do espaco de
moradia, dignidade, acessibilidade, protecao, respeito, cuidado e acesso a aquisicao de
medicacdo no qual a rede SUS nao possa contribuir, assim como viabilizar melhor

gualidade em saude, com a oferta de profissional de saude fisica, sensorial e nutricao.

7. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

7.1 Objetivo Geral:

e Custeio de medicagdes de uso continuo que ndo sao ofertadas pela distribuicéo
gratuita do municipio e/ou estado, para manutencdo de tratamento a pessoa

idosa acolhida que apresenta diferentes patologias devido a idade atual.

7.2 Objetivo especifico:

e Ofertar medicacdo de uso continuo a pessoa idosa acolhida conforme
tratamento de saude, sem precisar utilizar os 30% da pessoa idosa, devido ao
nao fornecimento gratuito de algumas medicac6es pelo municipio e estado;

e Proporcionar atencao e atendimento a atencdo primaria a pessoa idosa acolhida,
garantindo a aquisicdo de medicacdo conforme prescricdo médica e seu
tratamento clinico;

e Proporcionar cuidados e auxilios nas atividades de vida diaria das pessoas

idosas acolhidas
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e Reducdo do encaminhamento das pessoas idosas as UBS para consultas de
rotinas, com o atendimento na propria instituicao;

e Descongestionar processos administrativos no setor de servigo social da saude,
para que o custeio da medicacao seja realizado através desse plano de trabalho;

e Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, quando
esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com o0s
familiares, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento Interno da instituicao;

e Preservar a identidade e a privacidade das pessoas idosas acolhidas,
assegurando a todos um ambiente de respeito e dignidade, onde ndo se fara
distingdo alguma quanto a raca, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou
religioso e quaisquer outras formas de discriminacgao;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

e Desenvolver atividades que estimulem a autonomia, a fim de potencializar aos

acolhidos a independéncia funcional, a autoestima e o interesse pela vida.

8. META

As acbOes a serem executadas como meta é proporcionar um servico de
acolhimento, com equipe capacitada na area de saude, para suprir e/ou prevenir
guestdes de saude.

Garantindo a compra de medicamentos essenciais para ampliar a qualidade,

prevencao e trazer resultados qualitativos nas acoes.

9. METODOLOGIA

Para proporcionar melhor atendimento as pessoas idosas acolhidas, a oferta de
vaga € estabelecida por grau de dependéncia, que leva em consideracdo a
capacidade operacional e técnica da instituicdo, sua estrutura fisica e de material, e
o0s recursos financeiros disponiveis.

A fim de propiciar melhor distribuicdo dos servicos e melhor organizacao da gestao,

instituimos os diversos Nucleos, que juntos, desenvolvem o planejamento, a
5
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execucao e a avaliacdo de todas as atividades estatutarias da instituicdo. Abaixo o

Nucleo que se relaciona com o objeto de custeio.

Nucleo Servicos de Enfermagem: cuidados bésicos e essenciais de saude as

pessoas idosas, de forma permanente e continua. Atendimento individual e

gerenciamento do servico de assisténcia a saude (medicacdo, verificacdo de

funcdes vitais, acompanhamento de tratamentos, etc.).

Composto por: 01 (uma) enfermeira e 06 (seis) auxiliares de enfermagem

Cronograma de atividades - Enfermeira Meta | Periodicidade
Acompanhamento dos idosos em consulta na entidade 10 |Mensal
Agendamentos de exames e consultas externas 4 | Mensal
Anotacoes e atualizacdes dos prontuarios individuais dos idosos 3 |Mensal
Atualizacdo do POP e Protocolos da enfermagem 1 |Bianual
Conferencia das medicagbes a serem administrada por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,| 1 |Diario
segundo prescricdo meédica.
Consulta de enfermagem 35 |Mensal
Elaboracéo de escala de trabalho da equipe de enfermagem 1 |Mensal
Ministrar educacgéo continuada 3 |Anual
Prescricao e diagnostico de enfermagem 35 |Mensal
Programar atividades de limpeza, testes, desinfeccédo, esterilizacao
do material e equipamento de saude, bem como seu preparo,| 1 |Mensal
armazenamento e distribuicao.
Supervisdo de estoque e receitas de medicamentos comuns e de 1 | Diario
controle especial
Supervisionar ou coletar material para exames de laboratorio, 3 |Mensal
segundo orientacdo médica.
Verificacdo dos registros do plantdo no caderno de anotacéo 1 |Diério
Realizar visita aos familiares e idosos que solicitam vaga de > |Mensal
internacao, elaborando relatérios/pareceres
Cronograma de atividades — Auxiliar de Enfermagem Meta Eerlodlmdad
Auxiliar os idosos com a higiene, alimentacdo, locomocdo e L

. . . 35 |Diario
cuidados diarios diversos
Afericdo dos sinais vitais e as condi¢cdes gerais segundo prescricao 35 | Diario
médica e de enfermagem.
Colher e ou auxiliar os idosos na coleta de material para exames 3 Mensal
de laboratério, segundo orientacao.
Executar atividades de limpeza, testes, desinfeccdo, esterilizacao
do material e equipamento, bem como seu preparo, 3 Semanal
armazenamento e distribuicao.
Participacédo em educacao continuada 3 |Anual
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Preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, 6 Diario
segundo prescricdo médica.

Preparar os idosos e acompanhar em exames e consultas externas 7 Mensal

Avaliacgéo fisica (altura e peso) 35 |Mensal
Registro do plantdo no caderno de anotagao 1 Diario
Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos

acontecidos com idosos e outros dados, para realizacao de 3 Mensal

relatérios e controle estatistico.

Atendimento clinico da Dra. Keila Lobo Loureira, médica inscrita no Conselho
Regional de Medicina - CRM/SP sob o n°® 115.447, cedida pela Secretaria Municipal
de Saude. Indicadores: O atendimento individual € realizado 01 (uma) vez ao més,
com duracdo média de duas horas e meia, atendendo 10 (dez) idosos a cada visita a
instituicdo, também consulta extraordinarias em casos de alteracdo nas condi¢des
de saude dos idosos ou necessidade de prescricao de receita.

Se necessario atendimento urgente ou de especialista, os idosos sdo encaminhados
a Rede Publica Municipal de Saude (UBS ou PS) ou agendado consultas pela
central de vagas que encaminha para outros municipios, e em alguns casos,
também consulta com médicos particulares.

As patologias mais comuns que recebem tratamento continuo séo: Alzheimer,
Parkinson, Depressao, Diabetes, Hipertenséao, Osteoartose e Sequelas de AVC.

A responsavel direta por este nucleo é a Enfermeira Leila do Nascimento Egli,
gue é a responsavel técnica, inscrita no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP sob 0 n° 161557.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Proporcionar um servico de acolhimento com promocdo e prevencdo a saude da
pessoa idosa, melhorando a qualidade de vida e bem-estar do publico atendido.
Atencédo e prevencdo a saude esta relacionada diretamente a qualidade de vida do
ser humano.
E essencial que possamos ofertar o cuidado e prevencdo coletivo e/ou
individualizado em saude através de medicacao, desta forma contribuimos com um

envelhecimento saudavel.

11. MONITORIAMENTO
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O sistema de monitoramento sera aplicado de forma continua e permanente, por
meio de observacdes e rodas de conversa junto as pessoas idosas, e em reunides
nas quais todas as pessoas envolvidas (membros da Diretoria e Funcionarios)
acompanharao o processo de execucao do programa/servicos.

Desse modo, poderédo ser identificado os resultados, inclusive com apontamento das
dificuldades e de altera¢gées na metodologia, contribuindo assim, com a efetividade e
a eficacia. Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e a avaliagdo
compreenderédo:

e Satisfacdo e desempenho dos funcionarios no trabalho — verificacdo por
reunides mensais com a equipe de trabalho;

e Grau de interesse e satisfacdo das pessoas idosas — Verificagdo por meio de
observacdo dos membros da equipe técnica, relatorios, depoimentos das pessoas
idosas e familiares;

e Verificacdo da correta utilizacdo do recurso através da Prestacdo de Contas
mensal e anual.

e Elaboracdo do Relatdrio circunstanciado de atividades semestral para

acompanhamento dos servicos e atividades ofertadas.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualguer momento, sem necessidade de agendamento
prévio, pela Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessario;

b) Analise de Relatérios emitidos pela OSC,;

c) Analise da Prestacdo de Contas da OSC; e,

d) Analise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Plano de trabalho em salde - Responsavel: Enfermeira
Este servico propicia conquistas de cuidado e bem estar as pessoas idosas

residentes e trabalha também com o monitoramento de salde, sobretudo no
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controle de doencas cronicas, acesso a tratamento adequado, vacinagdo e
prevencdo. Conhecer o processo de envelhecimento para: determinar agdes que
possam atender integralmente as necessidades expressas e nado expressas da
pessoa idosa, tentando manter ao maximo o0s principios de autonomia e
independéncia; capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilitd-los a executar as
acbes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade.

Especificagdo Indicadores fisicos Duracéo Meta
S
Atividade | Responsav | Qtd Frequéncia Durac | Inici | Térmi
el e ao o} no
Enfermeira | 1 No periodo da manhé | Diaria | 1°més | 12° 35
Verificacd | e . o &
¢ . vez |ap6s a higienizacdo | mente |2 mes
Auxiliar de -
o] da ) ~ partir
ao pessoal e alimentagcédo | seman
pressio enfermage do
_ m dia | (cafée da manhd), € | al recebi
arterial . .
realizado afericdo da mento
pressao arterial
anotando em
prontuario para
monitorar, sendo uma
vez no dia as pessoas
idosas que
apresentam essa
patologia e uma vez
na semana aos que
nao apresentam a
doenca.
Medicao Enfermeira | 1 Periodo da manhéa | Diario | 1°més | 12° 35
e A
de . vez |duas vezes na|e a mes
Auxiliar de partir
glicemia ao semana aos | mensal
enfermage do
m dia diabéticos, e uma vez recebi
no més aos que nao mento
apresentam a doenca.
Administra | Enfermeira | 7 Ambos os plantdes de | diario | 1°més | 12° 35
e a més
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céo de | Auxiliar de | veze | enfermagem, sendo partir
medicacd | enfermage |s no|que nos periodos do
. . . recebi
0 m servi | matutino e vespertino
mento
co sdo feitas 4 vezes
essa administracdo e
no periodo noturno 3
vezes.
Avaliacdo | Enfermeira |1 Realizada a avaliagdo | mensal | 1°més | 12° 35
;. e e
fisica . vez | (peso e altura) da a mes
Auxiliar de partir
pessoa idosa para
enfermage do
m controle e recebi
observacao. mento
Troca de | Enfermeira | 6 Durante o dia essa | diario | 1°més | 12° 35
e s &
fralda . veze | acdo é feta 3 vezes e a mes
Auxiliar de partir
S a noite de 2 a 3
enfermage do
m vezes. recebi
mento
Tricotomia | Enfermeira | 1 As acOes de higiene | Diario | 1°més | 12° 35
.. e . . ~ é
/Higiene . vez |oral e tricotomia sdo | e a mes
Auxiliar de partir
oral, unha realizadas uma vez | seman
enfermage do
e m no dia e as demais | al recebi
curativos guando ha demanda. mento
Verificagd | Enfermeira | 1 Em casos onde a| Quand | 1°més | 12° 35
e , . &
0 dos . vez | pessoa idos|o ha|? mes
Auxiliar de partir
sinais ao apresentar deman
enfermage do
vitais m dia | anormalidade de | da recebi
saude. mento
Higiene Enfermeira | 1 Auxilio e orientacédo diario | 1°més | 12° 35
e .
pessoal . vez a mes
Auxiliar de :
partir
(banho) ao
enfermage do
m dia recebi
mento
Conferir e | Enfermeira Organizacéo da | seman | 1°més | 12° 35
e L &
preencher " medicacdo de uso | al a mes
Auxiliar de partir
formulério continuo assim como
enfermage do
de m procedimentos recebi
10
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medicaca burocraticos. mento
0
controlada
Acompanh | Enfermeira Acompanhar em | mensal | 1°més | 12° 35
e .
amento . consultas nas a mes
Auxiliar  de partir
em consultas médicas
enfermage do
consulta m realizadas na recebi
na entidade. mento
entidade
Registro Enfermeira Anotacoes e | mensal | 1°més | 12° 35
e . &
de dados . atualizacdo junto aos a mes
Auxiliar de partir
prontuarios das
enfermage do
m pessoas idosas recebi
mento
Agendam | Enfermeira Consultas externas e | Quand | 1°més | 12° 35
e . , &
ento . exames, assim como | o ha|? mes
Auxiliar de partir
a articulacdo com os | deman
enfermage do
m demais setores de | da recebi
salde mento
Conselho | Enfermeira Participacédo ativa | mensal | 1°més | 12° 35
L e . e
de direito . junto ao conselho de a mes
Auxiliar de partir
saude.
enfermage do
m recebi
mento
Consulta | Enfermeira Atendimento mensal | 1°més | 12° 35
e o 5
de . individual para a mes
Auxiliar de partir
enfermage monitoramento de
enfermage do
m m saude recebi
mento
Coleta de | Enfermeira Coleta para exames | Quand | 1°més | 12° 35
. e .. L é
material . laboratoriais o hal? mes
Auxiliar de partir
deman
enfermage do
m da recebi
mento
11
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13. PLANO DE APLICACAO

Plano de Aplicacdo de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (R$)
e (Informar o tipo de despesa | Qtde | Conceden | Proponen
m | que sera utilizado com o o te Total
recurso disponibilizado)
01 | Material de Consumo 28.819,23 28.819,23
Aquisicdo de medicamentos
TOTAL 28.819,23 28.819,23
Plano de Aplicacdo de Repasses Estaduais
Natureza da Despesa Valores (R$)
Ite (Informar o tipo de despesa que Concedent | Proponent
M | sera utilizado com o recurso | Qtde. Total
disponibilizado) © ©
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
TOTAL
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Plano de Aplicacdo de Repasses Federais

Ite

Natureza da Despesa Valores (R$)

(Informar o tipo de despesa que Concedent | Proponent
sera utilizado com o recurso | Qtde. Total

disponibilizado) e e

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

TOTAL

14.

CAPACIDADE INSTALADA

14.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META: 35 pessoas idosas

Distribuicdo das 35 (trinta) vagas destinadas ao Municipio de Capao Bonito as
pessoas idosas que se classificam nos Graus de Dependéncia:

Contudo, devido a fiscalizacdo da vigilancia sanitaria e tribunal de contas, onde
ambas utiizam como embasamento sobre capacidade operacional a
RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE
202. Dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para
ldosos, de carater residencial.

O setor de fiscalizagdo pontua o numero de cuidadores por grau de

dependéncia, sendo insuficiente no quadro de funcionérios atual. Contudo,
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a entidade no momento nao possui condicdes de ampliar o quadro de
funcionérios devido aos recursos financeiros serem insuficientes.

Ser4 mantido o nimero de vagas visto que foi pactuado junto ao PMAS,
porém esta sendo reavaliado a situacao critica, podendo reduzir o nUmero

de vagas mediante o retorno dos 6rgaos publicos e de fiscalizagéo.

Condicao Descricdo - RDC 283/2005 - ANVISA
Grau | Pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda
Pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de
Grau Il autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacéo,

mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada

Pessoas idosas com dependéncia que requeiram assisténcia
Grau lll | em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou
com comprometimento cognitivo

As pessoas idosas dependentes, que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria, que necessitem de enfermagem
intensiva e/ou de assisténcia médica permanente e/ou com comprometimento
cognitivo, somente serdo atendidas no Servico de Acolhimento por agravamento
dos graus de dependéncia | e Il (migracao interna).

De acordo com os dispositivos legais: Lei n°® 8.842/1994 (Lei da Politica Nacional
do Idoso); Decreto Federal n° 9.921/2019 que consolida atos normativos
editados pelo Poder Executivo Federal, que dispde sobre a tematica da pessoa
idosa e a Lei n° 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica), ndo sera permitido o
acolhimento de pessoas idosas portadoras de transtornos mentais ou portadoras
de doencas que exijam assisténcia médica permanente ou de assisténcia de
enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou por em risco sua vida ou a
vida de terceiros — uma vez que as ILPIs ndo se constituem em unidades

hospitalares e/ou residéncias terapéuticas.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
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14.2 Recursos Fisicos

ASILO - Prédio préprio, localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel
(15)35421079 — (15) 99749 8207 — Contato: Andressa S. Pereira.
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ASILO

Almoxarifado

Banheiro de funcionarios (5 sanitarios)

Banheiro para visita/publico (2 sanitarios)

Banheiros de interno (8 sanitérios + 4 chuveiros)

Cozinha

Dispensas interna

Dispensas externa

Escritério Administrativo

Escritério Atendimento

Dispensério de medicamento

Jardim

Lavanderia

RRWRRRrRINRNN O N

Quarto de produto

BN
(63}

Quartos

Quintal

Refeitério

Rouparia

Sala de descanso de funcionario

Sala de estar

Sala de ponto de funcionario

Salade TV

Sacada

Porao

Garagem

Sala de fisioterapia

Sala de ginastica

Espaco sala TV e recreacdo

Sala de curativo/Atendimento

NR(RRIRRINR (R, R R (R,

Banheiros (2 sanitarios)

14.2.1 Materiais

ASILO

2 |Altar 1 |Fogdo industrial 8 bocas
12 | Andadores 15 | Sofas alvenaria
4 | Araras 1 |Furadeira
1 | Armario de almoxarifado 4 | Freezer
4 | Armario de arquivos 1 |Frigobar p/ medicamentos
3 Armérip d_e materiais 1 | Geladeira

farmacéuticos
2 | Armario para funcionario 2 | Guarda roupa
1 | Armario para roupa C.A. 2 | Guarda roupa de alvenaria
2 | Armarios de banheiros 3 | Impressoras
12 gmggﬁz;je inox multiuso (8 em 1 | Inalador
1 | Auto clave 1 |Linha telefonica
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(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
https://capaobonitoweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?9e12521c-c9aa-4cd1-8fce-ec68c86c668f

Assinado por JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Link de validagao de assinaturas:



ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n© 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capao Bonito/SP, CEP 18300-335
Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

1 | Balanca digital (pessoas) 1 |Liquidificadores industriais
1 | Balanca digital (cadeirantes) 1 |Liquidificador simples
1 |Balcdo de utensilios 2 |Maca
46 | Barras de apoio 1 |Maquina de lavar pratos
1 |Bicicleta 2 | Maquina de lavar roupa
4 | Cadeira de escritério 2 | Medidor de presséo
44 | Cadeira de plastico branca 8 | Mesa com cadeira refeicdo p/ 2 pessoas
47 | Cadeira de banho 5 | Mesa com cadeira refeicdo p/ 4 pessoas
35 | Cadeiras plastico pernas de metal 4 | Mesa de escritorio
18 | Cadeiras de rodas 1 |Mesa de reunido
8 | Caixa de som parede (pequenas) 1 | Mesa de sinuca
42 | Camas 1 | Mesa na cozinha
17 | Camas hospitalares 1 |Mesa oitavada
31 | Cameras de monitoramento 1 | Mesa refeicdo de cadeirante c/ 8 lugares
10 | Campainha sem fio p/ quarto 26 gﬂrﬁsggrm%gztgﬁbecelra (criado mudo) (19
2 | Carrinho de limpeza 2 | Micro-ondas
1 | Carrinho inox de bandeja 1 | Notebook
1 | Centrifuga industrial 24 | Poltronas reclinaveis (7 em comodato)
4 | Chuveiros 1 |Prateleira de mantimentos (alvenaria)
Prateleira de materiais de higiene
1 | Cofre 1 (alvenaria) ’
4 | Computador com acesso a internet | 2 |Prateleira de sapato (ago)
1 | Datashow 1 |Reldgio de Ponto Digital
1 | Enceradeira industrial 1 |Roupeiro
1 |Esmerilhadeira 1 |Secadora industrial
1 | Exaustor 4 | Sofas comum
15 | Extintores 4 | Telefones (aparelhos)
5 | Filtro Comum 2 | TV 30”7
1 | Fogao industrial 2 bocas 1 | Veiculo de 7 lugares
1 | Fogao industrial 6 bocas 12 |Ventiladores
Fisioterapia
1 | Almofada 1 |Esteira
1 | Aparelho Abdutor 1 |Estimulador Neuromuscular
1 Apar_elho _de ginastica 5> | Extintores
multifuncional
1 | Aparelho de medir pressao 4 | Halter 1kg
1 | Aparelho de remada 1 | Infravermelho
1 | Aparelho de supino barra 1 |Lixeira
1 | Armério W3 2 |Macas
1 | Banqueta giratOria 3 | Massageadores
1 |Barra paralela 1 | Mesa para eletronicos terapéuticos
1 | Bicicleta estacionaria 2 | Prancha de equilibrio
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1 |Bola Cravo 1 |Pulley
1 |Bolasuica 1 |Tablado
2 |Bolas de borracha 1 |Tens/Fes
4 | Cadeiras comuns de plastico 1 |TV 50~
1 |Cunha 2 | Tornozeleira 0,5 Kg
1 | Eliptico 2 |Tornozeleira 1,0 Kg
1 |Escada 2 | Travesseiros
1 |Espaldar 1 |Ultrassom
1 |Estacéo de Musculacéo 2 | Ventilador
14.3 RECURSOS HUMANOS
Qtde Cargo/Funcao Vinculo Carga Horaria
1 Aprendiz CLT 20h/s
1 Assistente Social CLT 15h/s
6 Auxiliar de Enfermagem CLT 12x36
2 Auxiliar de Escritério CLT 40h/s e 44h/s
1 Continuo CLT 44h/s
1 Cozinheira CLT 44h/s
1 Enfermeira CLT 40h/s
1 Faxineira CLT 44h/s
1 Nutricionista Autbnomo 12h/s
1 Psicdloga CLT 18h/m
7 Servicos Gerais CLT 44h/s e 12x36

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexo declaracdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a
entidade possui experiencia prévia na realizacao, efetividade, do objeto da parceria
com a administracdo publica ou de natureza semelhante. Bem como cépia do Termo
de Colaboracao da Saude assinado em ano anterior.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 28.819,23)

Concedente:

Meta

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Municipal

17.819,23

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Estadual

Federal

Meta

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Municipal

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Estadual

Federal
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Proponente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Recursos
Préprios

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

17. DECLARACAO

17.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os
devidos fins que:

- a entidade proponente ndo estd impedida de participar do presente
Chamamento Publico e que ndo se encontra inserida em nenhuma das
vedacdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

- a entidade proponente nao dispbe em seu quadro diretivo de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC
proponente, com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de
orgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:

Decumento assinado digitalmente
Proponente b FABRICIO MENDES FERREIRA
- g L Data: 24/03/2025 12:30:31-0300
(Cal’l mbO e Verifique em https://validar.iti.gov.br
Assinatura)
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17.2. Responsével Técnico pelo Plano de Trabalho e Execuc¢édo do Servico

Na qualidade de Responséavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execucao
do servico pela Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva
categoria profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n°® 3.688 de 3 de
outubro de 1941 — Lei das Contravencgdes Penais e de representagdo junto ao
Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social e d& outras providéncias; Resolucdo n° 145, de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; a
Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a
Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011,
gue ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolu¢do CNAS n°
9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupagcdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolucdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; a Lei n°® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mdltua cooperagcdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagcdo com
organizacfes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
del992, e 9.790, de 23 de marco de 1999; a Lei Organica Municipal,
principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as
Politicas Nacionais e demais regulamentacfes voltadas aos ciclos de vidas
especificos, condi¢cdes especificas, entre outras especificidades relacionadas a
prestacdo de Assisténcia Social; e, as demais regulamentacdes e orientacfes
técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servico socioassistencial especifico para o qual
a parceria esta sendo firmada,

- Executard o servico objeto do Termo de Colaboracdo de acordo com
Plano de Trabalho aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no
item anterior, sob pena das representactes e responsabilizacdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela
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pessoa juridica que estejam no ambito de suas atribuicdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de
registro profissional, indicando a qualidade de Responséavel Técnico;

- Zelar4 pelo cumprimento das condi¢gbes éticas e técnicas do exercicio
profissional da respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados,
comunicando eventuais descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Orgio
da Categoria e demais 6rgéos fiscalizadores e de regulamentacao;

- Certificar-se-a da regular habilitacdo das/os profissionais que integram o
qguadro técnico da pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando
qualquer irregularidade aos seus superiores e aos 6rgaos de Controle das
Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informacgdes requeridas pelos érgaos de Controle das
Respectivas Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio
das atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservacdo do material técnico profissional, em
especial o de conteudo sigiloso, em conformidade com as determinacdes
inscritas no Capitulo V do Codigo de Etica Profissional da/o Assistente Social;
€,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigacdes aqui elencadas,
assim como as demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de
Responsavel Técnica, além das possiveis apuracdes e responsabilizacdes nos
ambitos administrativo, civil e penal, estard sujeito a representacdo no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:
RespOﬂSé.VGl Documento assinado digitalmente
Tecnico: govbr Lt
(Can mbo e Verifique em https://validar.iti.gov.br
Assinatura)

18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apoés analise técnica e comprovacao da regularidade cadastral,
da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e
Data:

Concedente:
(Carimbo e
Assinatura)
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